Reglamento sobre Trabajos con Riesgo de
Amianto

Derogado por Real Decreto 396/2006 a partir de su entrada en vigor (a los
seis meses a contar desde el 11 de abril de 2006).

Orden de 31 de octubre de 1984 por la que se aprueba el Reglamento
sobre Trabajos con Riesgo de Amianto. BOE num. 267 de 7 de noviembre
de 1984

Departamento emisor: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Los peligros que para la salud de los trabajadores se derivan de la presencia
de fibras de amianto en el ambiente laboral se concretan y manifiestan en una
patologia profesional especifica que en forma explicita recoge nuestro vigente
cuadro de enfermedades profesionales, aprobado por Real Decreto 1995/1978,
de 12 de mayo, al incluirse en el mismo tanto la asbestosis (apartado C-1-b)
como el carcinoma primitivo de bronquio y pulmén y el mesotelina pleural o
peritoneal por asbesto (apartado F-2).

La constatacion de la realidad, gravedad y progresivo aumento de esta
patologia, consecuencia directa de la amplia utilizacién industrial de las
diferentes variedades del asbesto, aconsejé una regulacién de las condiciones
en que se realizan los trabajos con amianto, que se plasmo en la Orden de 21
de julio de 1982 y la Resolucién de 30 de septiembre del mismo afio, normativa
hoy vigente sobre la materia y que supuso un indiscutible y notable avance en
cuanto se refiere a la accion preventiva frente al riesgo profesional por amianto.

No obstante los continuos avances cientificos y técnicos en este campo, las
lagunas observadas en la actual normativa de 1982 y la conveniencia de
adaptarla a la Directiva de la Comunidad Econdmica Europea de 19 de
septiembre de 1983 aconsejan una actualizacibn que se aborda en el
Reglamento sobre Trabajos con Riesgo por Amianto que ahora se aprueba.

Este Reglamento, en cuya elaboracion han participado, junto a Teécnicos
especialistas de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y de Sanidad y
Consumo, representantes designados al efecto por las centrales sindicales CC
OO y UGT, por la CEOE y por las organizaciones empresariales del sector
amianto, supone una puesta al dia de la vigente normativa, recoge los ultimos
criterios preventivos y asume, adoptandolos a los condicionamientos
econdémico-sociales de nuestro pais, los preceptos contenidos en la reciente
Directiva de la CEE.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
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1. Este Reglamento tiene por objeto establecer las medidas minimas de
evaluacion, control, correccién, prevenciéon y proteccion de la salud
frente a los riesgos derivados de la presencia de polvo que contenga
fibras de amianto en el ambiente de trabajo.

2. Las variedades de amianto a que se refiere este Reglamento, todas ellas
silicatos fibrosos, son las siguientes, de acuerdo con la identificacion
admitida internacionalmente del Registro de Sustancias Quimicas del
Chemical Abstracts Service:

o Actinolita (n. 77536-66-4, del CAS).

Amosita o amianto marron (nimero 12172-73-5, del CAS)

Antofilita (nGmero 77536-67-5, del CAS).

Crisotilo o amianto blanco (nUmero 12001-29-5, del CAS).

Crocidolita 0 amianto azul (numero 12001-28-4, del CAS).

Tremolita (nUmero 77536-68-6, del CAS).

3. Se comprenden en el ambito de aplicacion de este Reglamento las
operaciones y actividades en las que los trabajadores estén expuestos o
sean susceptibles de estar expuestos a polvo que contenga fibras de
amianto, especialmente:

o Albafileria fumista, cuando se use material de amianto.

Astilleros y desguace de barcos.

Extraccion, preparacion y acarreo de amianto.

Fabricacion de filtros <Floats>.

Industrias de aislamientos de amianto.

Industrias de cartonaje amiantico.

Industrias de amianto-cemento.

Industrias textiles de amianto.

Operaciones de demolicion de construcciones, si existe presencia

de amianto.

Fabricacion y reparacion de zapatas de freno y embragues.

Recubrimientos con amianto de tuberias y calderas.

Tintoreria industrial.

Transporte, tratamiento y destruccion de residuos que contengan

amianto.
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Y todas aquellas otras actividades u operaciones en las que se utilice
amianto o materiales que lo contengan, siempre que exista riesgo de
que se emitan fibras de amianto al ambiente de trabajo.

4. Todas las Empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este
Reglamento deberan inscribirse en el Registro de Empresas con Riesgo
por Amianto, existentes en las Direcciones Provinciales de Trabajo y
Seguridad Social, o en sus correspondientes de las Comunidades
Autonomas.

Estas inscripciones se efectuaran mediante la cumplimentacién de la
ficha oficial que al efecto sera establecida por las Direcciones
Provinciales de Trabajo y Seguridad Social, u 6rgano correspondiente de
la Comunidad Autébnoma, en su caso, cuando la competencia sobre los
servicios correspondientes le haya sido transferida.



Las Direcciones Provinciales o los citados Organismos de las
Comunidades Auténomas remitiran una copia de la ficha de inscripcién
de cada Empresa a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de la
provincia respectiva y dos a la Direcciébn General de Trabajo para su
registro en la propia Direccion General y en el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 2. Conceptos generales y definiciones.
A efectos exclusivos de aplicacion de este Reglamento se entendera por:

1. Fibras de amianto o asbestos: Aquellas particulas de esta materia, en
cualquiera de sus variedades, cuya longitud sea superior a 5
micrometros, su diametro inferior a 3 micrometros y la relacion longitud-
diametro superior a 3.

2. Concentracion promedio permisible (CPP): La concentracion maxima
permitida en el ambiente de trabajo, expresada en fibras de amianto por
centimetro cubico, referida al promedio ponderado para ocho horas de
jornada laboral y cuarenta semanales.

3. Dosis acumulada (DA): La suma aritmética, expresada en fibras dia por
centimetro cubico, de las concentraciones promedio de cada jornada de
trabajo, expresadas en fibras por centimetro cubico, relativa a un
namero determinado de jornadas.

Sustituido por la Orden de 26 de julio de 1993 por el siguiente texto

Trabajadores potencialmente expuestos: Aquellos que desarrollan la
actividad laboral en puestos de trabajo en cuyo ambiente se den alguno
de los siguientes supuestos:

a) Para el crisotilo:
La concentracion de fibras de amianto, medida o calculada en relacion
con un periodo de referencia de ocho horas diarias y cuarenta horas

semanales, sea igual o superior a 0,20 fibras por centimetro cubico.

La dosis acumulada, medida o calculada en un periodo continuado de
tres meses, sea igual o superior a 12 fibras-dia por centimetro cubico.



b) Para las restantes variedades de amianto, puras o en mezclas,
incluidas las mezclas que contengan crisotilo:

La concentracion de fibras de amianto, medida o calculada en relacion
con un periodo de referencia de ocho horas diarias y cuarenta horas
semanales, sea igual o superior a 0,10 fibras por centimetro cubico.

La dosis acumulada, medida o calculada en un periodo continuado de
tres meses, sea igual o superior a seis fibras-dia por centimetro cubico.

Articulo 3 Limites de exposicion y prohibiciones.

1.

Sustituido por la Orden de 26 de julio de 1993 por el siguiente texto:

La concentracion promedio permisible (CPP) de fibras de amianto en
cada puesto de trabajo, salvo para la variedad crocidolita o amianto azul
cuya utilizacién queda prohibida, se establece en los siguientes valores:

Para el crisotilo: 0,60 fibras por centimetro cubico.

Para las restantes variedades de amianto, puras o en mezcla, incluidas
las mezclas que contengan crisotilo: 0,30 fibras por centimetro cubico.

2. Para jornadas de trabajo distintas de la general de ocho horas diarias,
establecida como referencia, el correspondiente valor de la
concentracion promedio permisible, expresada en ndmero de fibras de
amianto por centimetro cubico, se calculara por aplicacion de la
siguiente formula:

Férmula omitida.

Sustituido por la Orden de 26 de julio de 1993 por el siguiente texto:

Queda prohibida la utilizacion de cualquier variedad de amianto por
medio de proyeccion, especialmente por atomizacion, asi como toda
actividad que impligue la incorporacién de materiales de aislamiento o
de insonorizacion de baja densidad (inferior a 1 g/cm3) que contengan
amianto.

Articulo 4. Evaluacion y control del ambiente de trabajo.



Dentro de los seis meses siguientes a la fecha de entrada en vigor de
este Reglamento, las Empresas realizardn un estudio completo de los
riesgos derivados de la presencia de fibras de amianto en el ambiente
de trabajo a que puedan estar sometidos los trabajadores, con desglose
detallado de las distintas fases de los procesos, operaciones, centros,
locales, zonas y puestos de trabajo.

Este estudio incluird la correspondiente evaluacién inicial de los
ambientes de trabajo e ira seguido de un control periédico continuado de
las condiciones ambientales y de los riesgos existentes.

Tendran la consideracion de evaluacién inicial, prevista en el parrafo
anterior, las realizadas por las Empresas con posterioridad al 1 de
febrero de 1983, siempre que conste fehacientemente la realidad de
dicha evaluaciéon y que ésta se haya efectuado con la fiabilidad y
representatividad fijadas en este Reglamento.

La evaluacion y control de los centros, locales y puestos de trabajo en
los que se utilice amianto seran efectuados por las propias Empresas,
por laboratorios organizados mancomunadamente por Empresas del
sector o0 por servicios especializados contratados al efecto por las
mismas, sin perjuicio y con independencia de los controles oficiales que
realice el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Las determinaciones de las concentraciones de fibras de amianto en el
ambiente de los locales y puestos de trabajo, efectuadas por las
Empresas y por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo se ajustardn a un método técnicamente fiable que permita la
comparacion de resultados y su seguimiento continuado en el tiempo.

En cualquier caso la toma de muestras, determinaciéon de
concentraciones y evaluacion de resultados so6lo podran ser realizadas
por laboratorios o0 servicios especializados de Empresas, agrupaciones
de Empresas o privados, cuya idoneidad para tal fin sea reconocida por
la Administracion, mediante homologacion concedida por la Direccién
General de Trabajo previo informe del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Las muestras serdn necesariamente de tipo personal disponiendo el
elemento de captacién sobre el trabajador, de tal forma que el valor de la
muestra sea representativa de la exposicion del trabajador, teniendo en
cuenta las condiciones del puesto de trabajo y el tiempo de exposicién,
pudiendo completarse el estudio con toma de muestras ambientales
generales de los locales y zonas de trabajo.

La periodicidad de las evaluaciones sera, en principio y con caracter
general, de tres meses para los casos en que existan trabajadores
potencialmente expuestos.

No obstante, cada Empresa, con el asesoramiento del Instituto de
Seguridad e Higiene en el Trabajo podra establecer un <plan de control
periddico y sistematico de riesgos> en el que se fijara una periodicidad
mensual, trimestral, semestral o anual para el control de cada puesto o
puestos de trabajo equivalentes, en atencibn a su naturaleza y



condiciones, caracter continuo o estacional, turnos de trabajo existentes,
tiempos de exposicion al riesgo y resultados de anteriores evaluaciones.
Este plan de control, una vez sancionado por el citado Instituto, sera
comunicado al Comité de Seguridad e Higiene de la Empresa.

7. En cualquier caso, siempre que se produzca una modificacion sustancial
del proceso productivo o de las condiciones de trabajo que pueda hacer
variar la exposicion de los trabajadores sera preceptiva la inmediata
evaluacion de los puestos de trabajo afectados.

Articulo 5. Medidas técnicas de prevencion.

Para lograr una prevencion eficaz de los riesgos profesionales derivados del
trabajo con amianto se adoptaran las siguientes medidas preventivas:

1. Siempre que técnicamente sea posible se sustituird la utilizacién y
manipulacion del amianto por otros productos inocuos 0 menos
perjudiciales para la salud de los trabajadores.

2. La concentracion ambiental de fibras de amianto se mantendra tan baja
como sea factible y siempre por debajo de los limites establecidos,
segun los casos, en el articulo 3, adoptandose a tal fin las siguientes
medidas:

o La cantidad de amianto a utilizar se limitara al minimo
imprescindible.

o Los procesos industriales seran tales que eviten o reduzcan en
todo lo posible le generacién, emision y transmision de fibras de
amianto al ambiente de trabajo.

o Las fibras de amianto producidas se eliminaran, preferentemente
en las proximidades del foco emisor, mediante su captacién por
sistemas de extraccion. La eficacia de estos sistemas debera
verificarse por las Empresas cada tres meses con la colaboracion,
en su caso, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

3. En todo momento el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo podré realizar las evaluaciones ambientales correspondientes,
bien por propia iniciativa, a instancias de la Inspeccion de Trabajo o a
peticion de la Empresa o de la representacion legal de los trabajadores.

Para lograr la maxima fiabilidad y representatividad de dichas
evaluaciones el Instituto consultara con los empresarios y con el Comité
de Seguridad e Higiene, o en su defecto, con los representantes legales
de los trabajadores, sobre las condiciones habituales de trabajo.

Articulo 6. Medidas preventivas de organizacion y métodos de
trabajo.

1. En los procesos industriales en los que se utilice amianto se reducira al
minimo indispensable el nuimero de trabajadores potencialmente
expuestos a riesgo.



A tal efecto, se delimitaran areas de acceso restringido, que incluyan
todos los puestos de trabajo en cuyo ambiente se den alguno de los
supuestos definidos en el articulo 2., punto 4 del Reglamento. Sdlo
podran acceder a estas zonas quienes desarrollen en ellas su actividad
laboral y, excepcionalmente, y en el nimero mas reducido posible,
guienes lo precisen por causa justificada, por el tiempo imprescindible y
siempre previa autorizacion. Estas areas estaran debidamente
sefalizadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de este
Reglamento.

2. Los trabajadores potencialmente expuestos no podran realizar horas
extraordinarias ni trabajar por sistema de incentivos en el supuesto de
que su actividad laboral exija sobreesfuerzos fisicos, posturas forzadas o
se realice en ambientes calurosos, determinantes de una variacion de
volumen de aire inspirado.

3. Cuando se superen las CPP fijadas en el articulo 3. de este Reglamento,
se investigaran las causas que producen el aumento de la concentracion
ambiental y se adoptaran de inmediato las medidas correctoras
adecuadas. En tanto se establezcan estas medidas, los trabajadores
utilizaran equipos de proteccion personal respiratoria de acuerdo con las
normas del articulo 7.

Posteriormente, se comprobara la eficacia de dichas medidas mediante
una nueva evaluacién de la concentracion ambiental.

Articulo 7. Medios de proteccion personal.

1. Cuando las medidas de prevencion colectiva, de caracter técnico u
organizativo, resulten insuficientes para mantener la concentracion de
fibras de amianto dentro de los limites establecidos en el articulo 3 de
este Reglamento se recurrira con caracter sustitutorio o complementario
al empleo de medios de proteccion personal de las vias respiratorias.

2. La utilizacibn de estos medios de proteccibn quedara reservada
exclusivamente para las siguientes situaciones:

o Provisionalmente, en tanto se adopten las medidas de prevencion
técnica y de métodos de trabajo de eficacia suficiente para reducir
la exposicion de amianto por debajo de los valores establecidos

o En los procesos industriales que exijan la utilizacion de amianto o
de materiales que lo contengan, en estado seco o en forma en
que sea inevitable una acusada dispersion de fibras e
impracticable la instalacion de sistemas que eviten la
contaminacion del ambiente de trabajo.

o Cuando se efectien operaciones de limpieza, reparacion o
mantenimiento que determinen un alto nivel de contaminacion.

o En otras situaciones excepcionales o de emergencia.

3. El uso de los medios de proteccion respiratoria se ajustara siempre a las
siguientes pautas:

o En ningln caso se establecera su utilizacién con caracter habitual
y permanente.



o EIl tiempp de utilizaciéon de los medios de proteccion personal
respiratoria se limitara al minimo estrictamente necesario y en
ningun caso su uso podra superar las cuatro horas diarias.

o Se utilizaran siempre medios cuyo prototipo esté homologado por
la Direccion General de Trabajo de acuerdo con la
correspondiente norma técnica reglamentaria.

La seleccion del prototipo se hara en funcién del trabajo que determine
su utilizacién, optdndose generalmente por mascarillas con filtro
mecanico, salvo en situaciones en las que la concentracion de fibras de
amianto sea muy alta, que requeriran el uso de protectores respiratorios
con aporte de aire y presion positiva.

Las Empresas quedan obligadas a suministrar a los trabajadores los
medios de proteccibn personal necesarios, siendo aquéllas
responsables de su adecuada limpieza, mantenimiento y, en su caso,
reposicion, de tal modo que estos equipos individuales de proteccion se
encuentren en todo momento aptos para su utilizacion y con plena
garantia de sus prestaciones.

Articulo 8. Ropa de trabajo.

1.

Los trabajadores potencialmente expuestos a riesgos por amianto
utilizaran ropa de trabajo apropiada, que les sera facilitada gratuitamente
por la Empresa.

Esta ropa de trabajo estard confeccionada con tejido ligero y flexible y
que impida en lo posible la adherencia de fibras; su disefio se realizara
en funcion de la actividad y se reducird, en cuanto sea factible, los
pliegues, aberturas y bolsillos en los que pueda acumularse el polvo.
Sera de tipo mono o chandal, de forma que cubra todo el cuerpo, y se
completara con cubrecabezay, en su caso, con guantes.

Cada trabajador dispondra, al menos, de dos juegos de prendas de
trabajo con el fin de que uno de ellos se encuentre dispuesto para su
uso, en tanto se proceda a la limpieza o reparacion del otro.

La ropa de trabajo sera de uso obligatorio durante todo el tiempo de
permanencia en las zonas en que exista exposicion al amianto y sera
necesariamente sustituida por la ropa de calle antes de abandonar el
centro de trabajo.

Seré preceptivo el cambio de ropa de trabajo antes de la comida en
aguellos puestos de trabajo u operaciones en que se produzca de hecho
una visible acumulacién de fibras sobre la misma, salvo que la Empresa
disponga de un sistema eficaz de aspiracion que permita eliminar las
particulas depositadas sobre la ropa, quedando en todo caso prohibido
el desempolvamiento mediante sacudida, cepillado o aire comprimido.
Las Empresas se responsabilizaran del lavado de la ropa de trabajo, que
se efectuara, al menos, con frecuencia semanal. Esta limpieza se
realizard, bien en instalaciones adecuadas de la propia Empresa, o bien
mediante contrata con lavanderias idoneas para tal fin. En este Ultimo
supuesto la ropa sera enviada en recipientes cerrados y etiqguetados con



la advertencia <Ropa contaminada por amianto. MoOjese antes de su
manipulacion>.

La reparacion de la ropa de trabajo debera realizarse siempre después
de su lavado.

Queda rigurosamente prohibido a los trabajadores llevarse la ropa de
trabajo a su domicilio para su lavado.

Articulo 9. Instalaciones sanitarias y medidas de higiene
personal.

1.

Los trabajadores dispondran de instalaciones sanitarias y servicios
higiénicos adecuados y suficientes que cumpliran como minimo los
requisitos previstos en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo.

Existird al menos una ducha, con agua fria y caliente, por cada diez
trabajadores o fraccién que trabajen en un mismo turno para su uso al
término de la jornada laboral.

Cada trabajador expuesto dispondra de dos taquillas, una para la ropa
de calle y otra para la de trabajo, convenientemente separadas entre si,
siempre gque sea posible, por la zona de duchas.

Los trabajadores potencialmente expuestos deberan lavarse la cara,
boca y manos antes de comer, beber o fumar. Dispondran de un tiempo
minimo continuado de diez minutos antes de la comida para su higiene
personal, facilitando la Empresa los medios adecuados a tal efecto.

La consideracion de este periodo Unico de diez minutos como tiempo
efectivo de trabajo vendra determinado por Convenio Colectivo o pacto
entre las partes y en su defecto la autoridad laboral, previo informe de la
Inspeccién de Trabajo, sefialard aquellos procesos industriales o
puestos de trabajo a los que les es de aplicacion lo dispuesto en el
apartado 8 del articulo 138 de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Se prohibira fumar en los locales y zonas en las que exista exposicion a
fibras de amianto.

La Empresa habilitard& zonas o locales convenientemente
acondicionados para permitir a los trabajadores el consumo de alimentos
y bebidas.

Articulo 10. Condiciones generales de los locales, limpieza y
mantenimiento.

1.

Todas las instalaciones y equipos dedicados a procesos en que se
utiice amianto estaran en condiciones tales que su limpieza y
mantenimiento pueda realizarse con eficacia y regularidad.

Las edificaciones que se construyan para ubicar nuevos procesos en los
que se utilicen el amianto, que puedan dar lugar a exposiciones a sus
fibras, deberan reunir las siguientes caracteristicas:



o Todas las superficies internas seran lisas e impermeables,
evitandose los orificios, repisas y cualquier otra discontinuidad
que pueda facilitar la acumulacion de polvo.

o Dispondra de un sistema de aspiracion y filtrado de aire,
preferentemente centralizado, con conducciones distribuidas por
todos los locales a las que puedan conectarse los Utiles portatiles
de limpieza.

o Las operaciones con riesgo de difusién de polvo de amianto en la
atmosfera se desarrollaran en locales reservados a este solo uso.

En cualquier caso, en las zonas donde exista exposicion al amianto, los
suelos seran lisos y se eliminaran en o posible las irregularidades de las
paredes, con el objeto de evitar la acumulacién de fibras y facilitar su
limpieza.

La limpieza de los locales de trabajo y de las instalaciones, equipos y
maquinaria que se emplean en procesos que utilicen amianto se
realizarda, al menos, una vez al afilo por métodos y medios eficaces que
eviten la dispersion de polvo en el ambiente.

El suelo de las areas de trabajo en las que se acumulen residuos de
amianto se limpiard con una frecuencia diaria, como minimo y cada vez
gue se produzca una acumulacion visible de polvo de amianto.

La maquinaria utilizada en los procesos en que se utilice amianto se
limpiara exteriormente, como minimo, una vez por semana.

Cuando la maquinaria disponga de aspiracion localizada, ésta se
mantendra en funcionamiento durante las operaciones de limpieza.

Articulo 11. Senalizacion.

1.

2.

Los lugares de trabajo donde exista riesgo de exposicion al amianto
deberan estar claramente delimitados y sefalizados.

La situacion y formato de las sefales y los tamafios y tipos de letra
seran tales que permitan una Optima visibilidad y llevaran las siguientes
inscripciones:

<Peligro de inhalacién de amianto. No permanecer en esta zona si no lo
requiere el trabajo.>

<Prohibido fumar.>

Sin perjuicio de otras disposiciones sobre etiquetado de productos
elaborados que contengan amianto se sefializaran con etiquetas de
advertencia los recipientes destinados al transporte y almacenamiento
de amianto o materias primas, residuos, escombros y otros materiales
qgue lo contengan, excepto en aquellos casos en que el contenido haya
sido modificado mediante un tratamiento apropiado que impida la
generacion y emision de fibras al ambiente.

Articulo 12. Transporte, almacenamiento y manipulacion del
amianto y eliminacion de residuos.



1. El amianto como materia prima debera ser transportado y almacenado
en recipientes cerrados apropiados

2. Para evitar dafios durante el almacenamiento las pilas de sacos de
amianto seran protegidas con fundas de material plastico o similar y
depositadas sobre superficies secas.

3. El amianto como materia prima sélo podra manipularse en el interior de
las factorias si se utilizan recipientes cerrados que eviten la emision de
fibras al ambiente.

4. Los sacos 0 recipientes que contengan amianto como materia prima
deberan manejarse cuidadosamente para evitar roturas y la consiguiente
dispersién de fibras de amianto.

No se emplearan garfios u otras herramientas similares que produzcan
danos al envase.

5. Los recipientes dafiados deberan ser reparados o, preferentemente,
colocados dentro de otros impermeables, que se cerrardn
inmediatamente, identificandose su contenido con claridad.

6. En el supuesto de que accidentalmente se produzcan pérdidas por
rotura o deterioro del recipiente durante su transporte o almacenamiento,
el personal encargado de estas operaciones debera estar debidamente
instruido para proceder a su recuperacion y reparacion.

7. Los residuos de los distintos procesos, e incluso los resultantes de
operaciones de limpieza y mantenimiento, deberan recogerse Yy
transportarse fuera del lugar de trabajo lo antes posible en recipientes
cerrados apropiados o por cualquier otro procedimiento que impida la
emision de fibras de amianto al ambiente.

8. El transporte y eliminacion de residuos se realizara de acuerdo con las
disposiciones vigentes relativas a desechos peligrosos.

9. En la fabricacion de productos con aglomerados que incluyan amianto, y
muy especialmente en aquellos que requieran operaciones de
mecanizado, corte, desbarbado, taladrado, torneado, etc., se hara uso
de aspiracion y limpieza en hiumedo, que garanticen la salida al mercado
de tales productos sin polvo residual procedente de su propia
fabricacion.

Articulo 13. Control médico preventivo de los trabajadores.

1. Todos los trabajadores que en cualquiera de las actividades
enumeradas en el apartado 1.3 del articulo 1. se encuentren en puestos
de trabajo en cuyo ambiente exista amianto, deberan someterse a
control médico preventivo de acuerdo con las siguientes pautas:

2.



Sustituido por la Orden de 26 de julio de 1993 por el siguiente texto:

Reconocimientos previos. Todo trabajador, antes de ocupar un puesto
de trabajo en cuyo ambiente exista amianto, debera ser objeto de un
reconocimiento previo para determinar, desde el punto de vista médico-
laboral, su capacidad especifica para trabajos con riesgo por amianto.
Estos reconocimientos constaran de:

Historia clinica detallada, con especial referencia a patologia
neumoldgica y antecedentes laborales de exposicion a posibles fuentes
productoras de neumoconiosis.

Las exploraciones clinicas y analiticas que el Meédico considere
oportunas para evaluar el estado general de salud del trabajador.

Estudio radiolégico que comprendera, al menos, una radiografia postero-
anterior y otra lateral del térax, completado, si el Médico lo estima
conveniente, con otras posibles proyecciones. Las radiografias se
realizaran con las técnicas necesarias para permitir un estudio
adecuado. En ningun caso se realizara este estudio mediante
radioscopia o fotoseracion.

Exploracion funcional respiratoria, con determinacion de volumenes,
capacidades y flujos correlacionados con los valores teéricos vy, si el
Médico lo estima conveniente, test de difusion.

Ante el riesgo de patologia especifica por amianto no seran admitidos
aquellos trabajadores en cuyo reconocimiento previo se ponga de relieve
alguna o algunas de las siguientes manifestaciones patologicas:
o Alteraciones de las vias aéreas superiores que puedan facilitar la
aparicion de patologia neumoconiotica.
o Deformacion fisica importante de la caja toracica o de la columna
vertebral.
o Cualquier neumopatia crénica con expresion clinica (signos,
sintomas o datos complementarios) o cualquier neumopatia
cronica funcional.



o Cardiopatia en grado funcional Il de la clasificacion de la
Asociacion Americana de Cardiologia.

Sustituido por la Orden de 26 de julio de 1993 por el siguiente texto:

4. Reconocimientos periddicos. Todo trabajador, en tanto desarrolle su
actividad en ambiente de trabajo con amianto se sometera a
reconocimientos médicos periodicos. La periodicidad sera anual para los
trabajadores potencialmente expuestos o que lo hubieran estado con
anterioridad y cada tres afios para los que en ningln momento hayan
estado potencialmente expuestos.

Estos reconocimientos periédicos constaran de:
Revision y actualizacion de la historia clinica y médico-laboral.

Las exploraciones clinicas y analiticas que el Médico considere
necesarias para valorar el estado de salud del trabajador.

Estudio radiolégico segun las pautas fijadas para los reconocimientos
previos.

Exploracion funcional respiratoria, que comprendera anualmente como
minimo, una espirometria simple y, ademas, si él Médico lo estima
conveniente, test de difusiobn. Cada tres afios se completara con las
pruebas descritas para los reconocimientos previos.




Sustituido por la Orden de 26 de julio de 1993 por el siguiente texto:

e Reconocimientos post-ocupacionales. Habida cuenta del largo periodo
de latencia de las manifestaciones patolégicas por amianto, todo
trabajador con antecedentes de exposicién al amianto que cese en la
actividad con riesgo, ya sea por jubilacion, cambio de Empresa o
cualquier otra causa, seguira sometido a control médico preventivo,
mediante reconocimientos peridédicos realizados, con cargo a la
Seguridad Social, en servicios de neumologia que dispongan de medios
adecuados de exploracion funcional respiratoria u otros Servicios
relacionados con la patologia del amianto.

« Criterios de sospecha diagndstica. Todo trabajador con historia médico-
laboral de exposicion al amianto serd separado del trabajo con riesgo y
remitido a un servicio especializado de neumologia, a efectos de posible
confirmacion diagndstica, en funcion de la valoracion realizada por el
Servicio Médico, y siempre que en los reconocimientos de control
médico preventivo se pongan de manifiesto alguno de los siguientes
signos o sintomas:

o Disnea de esfuerzo.

o Dolor toracico persistente no atribuible a otro tipo de patologia.

o Crepitantes inspiratorias persistentes, basales o axilares.

o Alteraciones radiol6gicas pleurales o sospechosas de enfermedad
intersticial difusa.

o Alteracion de cualquier parametro en la exploracién funcional
respiratoria que haga sospechar patologia.

e« Los datos obtenidos a partir de los reconocimientos médicos seran
recogidos, a efectos de valoracidon epidemiologica, en un Censo
Nacional que quedara establecido en el INSHT de acuerdo con las
normas que se dicten al efecto por la Direccion General de Trabajo.

Articulo 14. Informacién, formacion y participacion de los
trabajadores.

1. Toda Empresa en la que exista riesgo por amianto estara obligada a
facilitar a los trabajadores expuestos, asi como a sus representantes
legales, informacion detallada y suficiente sobre:

o Los riesgos para la salud derivados del trabajo con amianto.

o Las prescripciones contenidas en este Reglamento y, en especial,
las relativas a las concentraciones limites fijadas en las mismas y
a las normas para la evaluacion y control ambiental.

o Las medidas higiénico-preventivas a adoptar por los trabajadores
y los medios y servicios que la Empresa debe facilitar a tal fin.



o Los peligros especialmente graves del habito de fumar, dada su
accion potenciadora y sinérgica con la inhalacion de fibras de
amianto.

o La utilidad y obligatoriedad, en su caso, del uso de los medios de
proteccion personal preceptivos y el correcto empleo vy
conservacion de los mismos.

o Cualquier otra informacién sobre medidas higiénico-preventivas
necesarias para atenuar la exposicion al riesgo.

2. Asimismo las Empresas informaran a los trabajadores y a sus
representantes legales de:

o Los resultados obtenidos en las valoraciones ambientales
efectuadas y del significado y alcance de los mismos.

o Los casos en los que se superen las concentraciones limites
establecidas, las causas determinantes y las medidas adoptadas
para su correccion.

o Los resultados, no nominativos, de los seguimientos médico-
laborales de los trabajadores.

o Igualmente a cada trabajador se le informar& individualmente de
los resultados de las valoraciones ambientales de su puesto de
trabajo y de los datos de sus reconocimientos médicos,
facilitandoles cuantas explicaciones sean necesarias para su facil
comprension.

3. Las Empresas facilitaran y fomentaran la participaciébn activa vy
continuada de los trabajadores y sus representantes en materias de
seguridad e higiene y prevencién de riesgos profesionales mediante un
adecuado sistema de consultas, sugerencias e iniciativas.

4. Las Empresas, con la colaboracion de las centrales sindicales mas
representativas y con el asesoramiento y apoyo técnico del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo organizaran cursillos
breves de caracter periédico para la formacion inicial y continuada de los
trabajadores expuestos en materias de prevencion de riesgos
profesionales por amianto.

Articulo 15. Registros de datos y archivo de documentacion.

1. Las Empresas comprendidas en el ambito de aplicacion de este
Reglamento vendran obligadas a establecer los registros de datos y a
mantener los archivos actualizados de documentacion relativos a:

o Evaluacion y control del ambiente laboral.
o Vigilancia médico-laboral de los trabajadores.

2. Elregistro y archivo de los datos sobre evaluacion y control del ambiente
laboral comprendera:

o Actividades de la Empresa, con indicacion detallada de los
procesos productivos.
o Las guias tecnologicas de los procesos industriales.

Variedades de amianto utilizadas.

o La descripcion desde el punto de vista higiénico preventivo de los
centros, locales y puestos de trabajo o grupos equivalentes de
puestos, jornadas y turnos de trabajo.

@]



o Numero de identificacion profesional de los trabajadores
potencialmente expuestos.

o Duracion media aproximada de la exposicion al riesgo de cada
puesto de trabajo.

o Evaluaciones ambientales realizadas, con indicacion de fechas y
resultados.

o Métodos de muestreo y analisis utilizados.

o Medidas de prevencion técnica y de correccion de riesgos
adoptados.

o Medios y elementos de proteccion personal utilizados.

3. El registro y archivo de los datos sobre vigilancia médico-laboral de los
trabajadores comprendera:

o Nombre, nimero de la Seguridad Social, puesto de trabajo y
condicion de potencialmente expuesto o no de cada trabajador
reconocido.

o Resultados de los reconocimientos previos o de ingreso
realizados.

o Resultados de los reconocimientos periédicos realizados a los
trabajadores potencialmente expuestos.

o Resultados de los reconocimientos periédicos realizados a los
trabajadores no expuestos.

o Cambios de puestos de trabajo por indicacion médico-laboral.

o Bajas por enfermedad e incidencias patolégicas de los
trabajadores.

4. Los registros de datos a que se refieren los puntos anteriores se
efectuaran en los modelos de libros-registro que oficialmente se
establezcan.

5. Estos modelos de libros-registro permitiran el establecimiento de una
conexion clara y definida entre los datos relativos e las condiciones y
caracteristicas de los puestos de trabajo y la informacién obtenida a
partir de los reconocimientos médico-laborales.

6. Los datos relativos a la evaluacion y control ambiental se conservaran
archivados durante cuarenta afos y los referidos a la vigilancia médico-
laboral de los trabajadores durante cincuenta afos, de los que al menos
veinte se contabilizaran a partir de la fecha del cese en la actividad
laboral.

7. Los datos resultantes de las valoraciones del estado de salud de los
trabajadores expuestos sélo se podran utilizar como base orientativa
para mejorar el ambiente de trabajo o con fines médico-laborales v,
siempre, respetando su caracter confidencial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Las Empresas que estén en funcionamiento en la fecha de entrada
en vigor de este Reglamento, incluidas en su ambito de aplicacion de acuerdo
con lo establecido en el articulo 1., punto 3, dispondran de un plazo de tres
meses para efectuar su inscripcion en el Registro de Empresas con Riesgo por
Amianto, segun lo dispuesto en el articulo 1., punto 4.



Segunda.- Para las factorias, centros de trabajo, instalaciones y procesos de
fabricacion que se encuentren en funcionamiento en la fecha de entrada en
vigor de este Reglamento, y con el fin de permitir su adaptacion a lo dispuesto
en el articulo 3., punto 1, se establece el siguiente calendario con los
correspondientes valores CPP y sus plazos de aplicacion:

CPP pararesto de fibras

Fecha de aplicacion CPP para crocidolita de amianto
1 de enero de 1985 1 fibra/cc 2 fibras/cc
1 de enero de 1986 0,5 fibras/cc 1,5 fibras/cc
1 de enero de 1987 0 fibras/cc 1 fibra/cc

El empleo de la crocidolita, hasta su total prohibicién, se entiende condicionado
a la obtencién previa de la autorizacion expresa de la Direccion General de
Trabajo y a su utilizacion en la proporcion minima indispensable. La Inspeccion
de Trabajo velara por el riguroso cumplimiento de todas las medidas higiénicas,
de prevencion técnica y de vigilancia médica preceptuadas en este
Reglamento.

En los casos en que la crocidolita se utilice junto con otras variedades de
amianto, la concentracion promedio permisible (CPP) de la mezcla en el aire se
calculard hallando la media ponderada de los respectivos CPP de sus
componentes, teniendo en cuenta la proporcion de cada uno de ellos en la
mezcla.

Madrid, 31 de octubre de 1984.- ALMUNIA AMANN.
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